MINNA KROOK

1. Rimlig finansiering till produktion.

2. Fungerande arrangdrsnit i landet, kultursekreterare i varje kom-
mun, nar en kultursekreterare forsvinner, blir det omradet otillgéng-
ligt for forestéllningar, det blir en vit flack pa turnékartan.

3. Spelplatser i hela landet: Silj inte ut alla teaterlokaler och Folkets
hus, sa att kommunen inte har rdd hyra dem for géstspel!

4. Géstspelsscener i staderna for mina produktioner, for att synliggora
dansen i det offentliga rummet.

5. Jag behover utbildade och erfarna dansare som kan hélla sig kvar i
yrket trots korta anstdllningar. Dansalliansen dr en bra satsning, men
de 52 dansare som &r anstdllda dér racker inte till for den efterfragan
vi skapat for dans i Sverige.
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Anna Soderbiick dr frilansande operasdngare sedan 25 dr, numera mest
verksam som producent. Senast hord i »Soppopera i Mora« under Musik vid
Siljan. Ar projektledare for kammarmusikfestivalen »Vinterfest«I OvanSiljan
och producent for Dalhallas forsta egna operauppsdttning; »Trollflojten« dr
2009. Mottog Moras kulturpris ar 2006. Anna avslutade under viren 2008
uppdraget som ordforande i Teaterforbundets yrkesavdelning for sangare,
vilket hon innehaft i tio ar. Anna Soderbick dr sedan 2008 ordforande i Klys,
Konstndrliga och litterdra yrkesutovares samarbetsndmnd.

RKULTURARBETARNA
- DE STORSTA
SPONSORERNA

Anna Soderbick, frilansande operasangare

Efter att just ha limnat ordférandeskapet i sangaravdelningen inom
Teaterforbundet och projektledarskapet f6r Yrkestraningen for pro-
fessionella singare efter tio respektive tvé ar, ska jag hédr kort forsoka
beskriva hur vardagen kan se ut for en frilansande operasangare i
dagens Sverige.

Tuff tillvaro har blivit ohallbar
Tillgéng till ett rikt och hogkvalitativt kulturutbud ar en allmén rat-
tighet, oavsett var man bor i Sverige och viktig for demokratin. En f6r-
utsattning for detta kulturutbud, ér att professionella kulturutévare
bereds dragliga villkor. Av Sveriges omkring 800 professionella sang-
are dr cirka 80 procent frilansare. Mycket har hant som férandrat
framfor allt dessas situation drastiskt senaste dret. En tillvaro som
tidigare var »tuff« har under senare tid for manga blivit ohallbar.
Frilansande operaséngare har alltid hamnat mellan stolarna, bade
i bidragssammanhang (mellan scenartister och tonkonstnarer) och i
trygghetssammanhang, liksom alla frilansande konstnérer. En fri-
lansande sédngare ér svarplacerad i forsdkringskasse- och skattesam-
manhang. Ofta likstills de med egenforetagare, trots att de flesta ar
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A-skattare, utan ratt att gora de avdrag en foretagare har ritt att gora.
Man férhandlar for sig sjélv, vilket gor frilansaren till en svag for-
handlingspart. Lonerna inom t ex kyrkan har, enligt en enkit vi gjort
isdngaravdelningen, statt still eller t o m gatt bakat fran 80-talets bor-
jan. Det visar sig att en del t o m &r beredda att jobba nastintill gratis
for att fd en chans att »visa upp sig«.

Under ldng tid har fasta ensembler (t ex Linsmusiken) lagts ner
eller dragits ner till ett minimum. Anslagen till institutionerna har
minskat, med foljden att en fast anstillning i en ensemble eller vid en
institution idag ar en raritet. Fria grupper sléss for sin existens.

I synnerhet i landsorten férvantas kultur erbjudas framst i form
av gastspel. Fragan ér vilka artister som i framtiden ska delta i dessa
gistspel, ndr mojligheterna att verka som frilansande artist férsvaras.
Problemet drabbar 4ven institutionsteatrarna som i hog grad bygger
sin verksamhet och dr helt beroende av att det finns professionella, fri-
lansande artister pa hog niva, vilket ocksa arbetsgivarorganisationen
Svensk Scenkonst framhéller. Sanningen ar att hela Sveriges kulturliv
aruppbyggt pa att dessa hogkvalitativa professionella artister finns att
tillgd for kortare uppdrag.

Tidigare har den professionellt verksamma sangarfrilansarens var-
dag pendlat mellan visstidsanstillning pa heltid i forestallnings- eller
konsertsammanhang, med mellanliggande tider av ofrivillig hel- eller
deltidsarbetsloshet, dd man anvént tiden till att uppratthalla teknik
och niv4, studera in roller man kontrakterats for (det tar ett-tva ar att
verkligen »sétta« en kravande roll i rést och kropp) vidga sin repertoar
samt i 6vrigt forkovra sig genom Yrkestrdningen for professionella
sangare (bade daglig traning med coachande pianister och deltagande
i olika kurser och masterclasses), daglig training hemma samt flera
sanglektioner per vecka med en professionell sangpedagog.

Med de nya A-kassereglerna har allt farre en mojlighet att livnara
sig som frilansande sangare och jag har det senaste aret sett ett antal
mycket kvalificerade och goda sangare lamna branschen. Den senaste
forandringen av A-kassans deltidsregel, blir ett hinder att utéva sitt
yrke efter att deltidsdagarna ar slut.
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Storsta sponsorerna ér vi sjilva

Att A-kassan inte ska vara nagon kulturfinansiering, 4r alla rérande
overens om, men samtidigt ar ekonomin for kulturinstitutionerna sa
trang att den tvingar frilansande sangare att ta korta engagemang
med forhallandevis ldga loner, trots en ofta lang studietid och i manga
fall dven en lang yrkeserfarenhet, samt kontinuerliga kostnader f6r
instudering.

Attha ettannat jobb vid sidan om kan fér den oinsatte tyckas nod-
vandigt, men det dventyrar mojligheten att uppratthilla en hog kvali-
tetsamtattvarredo pahdgstanivainfoérnyajobb och provsjungningar.
Dessutom ér det svart att hitta en arbetsgivare som tillater en anstalld
att plotsligt gé ivag till en provsjungning, eller 4nnu bittre, ett enga-
gemang. Att artister av politiker uppmanas att ta andra jobb mellan
engagemangen, vittnar om okunnighet. I verkligheten arbetar redan
sedan linge de flesta frilansande artister till och fran inom andra
yrken, t ex varden, skolan, restaurangbranschen. Detta samtidigt som
de sliter for att uppehélla sin artistiska niva infor nasta engagemang.
En professionell musiker, singare eller dansare behéver manga tim-
mars daglig traning. De storsta sponsorerna av landets kulturliv ar
kulturarbetarna sjalva, med odndligt mdnga timmars obetalt arbete.

Men - jag tror att bésta sittet att skapa forstdelse ar att lata nagra
frilansande sangare fa komma till tals:

Manlig operasangare

Manlig Operasangare,47 ar, yrkesverksam sedan 22 ar, varav de forsta
tio i Tyskland och Osterrike pé olika drskontrakt och de senaste tolv
aren som frilansare med Sverige som bas. Hir skriver han om en roll
han hade pa Norrlandsoperan 2007 och verkligheten darefter.

»Infér denna roll hade jag forberett mig sedan dec -05, dé jag fick
rollen. Jag instuderade rollen sjdlv och betalade sjilv rostcoach och
instuderare. Mitt kontrakt borjade den 25 dec -06, med tvé veckors
betald instudering och frdn 8 jan -07 borjade vart arbete pa teatern. Vi
hade premidr den andre mars och spelade tio ganger fram t o m. den
31 mars da kontraktet upphorde. For detta fick jag en ménadslon pa
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30000 kr, det vill sdga under tre manader och en vecka. Sammanlagt
97 000 kr plus OB- och semesterersdttning. Darutover fem resor och
boende. Mitt ndsta engagemang var pa Ystadsoperan som Scarpia i
»Tosca« under juli manad. Detta kontrakt varade ca en ménad.

Sa ser ett exempel ur verkligheten ut fér mig som énda tillhor de
lyckliga sangarna som regelbundet har jobb. Vid sidan av dessa opera-
engagemang ar jag verksam som konsertsangare i kyrkor och som
larare pa Operastudio 67. Alla jobb &r korttidsjobb, dar det oftast inte
ingar nagon semesterersattning och l6nen récker inte till nagot spar-
ande utan bara till 16pande kostnader.

Situationen f6r mig och kulturlivetiallmédnhet har oroat mig sedan
lange varfor jag har forsokt att bredda mig konstnérligt och jag ligger
inte pa latsidan precis. Just nu lingtar jag fruktansvirt mycket efter
ett fast jobb med betald semester men jag tror nog att det ar snudd pa
omojligt.«

Kvinnlig operasangare
Kvinnlig Operasangare, 35 ar, yrkesverksam som frilansare sedan tio
ar, till storsta delen pa Kungliga Operan.

»Jag upplever, som framgéngsrik frilansande sangerska, att klima-
tet hdrdnat. Jag kdnner mig orolig for framtiden, och i ett underldge
kontra mina uppdragsgivare. Det dr jobbigt med den stindiga >kniven
pa strupenc-kinslan, den arbetsro jag sa vil behéver infinner sig inte
sd ofta som jag 6nskar.

Jag har blivit tillfragad flera gdnger av kultureldsjalar« utan bidrag
och budget, och faktiskt dven stallt upp utan ersittning/eller med bara
reseersdttning. Man fradgar migpagrund avattjagaretablerad ochfram-
gangsrik, ofta med repliken: >Jamen, du tycker vdl OM att sjungal?

Hos mig infinner sig den dubbla kédnslan av att jag bor >vara 6dmjuks
och stilla upp« samtidigt som jag kdnner att jag har slitit hart, utbildat
mig, och genom aren har jag, totalt sett, jobbat mycket for lite pengar!

Manga ganger ér vart jobb roligt, men det kan ocksé vara slitigt och
motigt, och >fastc man ar frilansande sangare kanske man behéver
semester och vila...? Inom vilken annan bransch skulle man fraga en
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mycket erfaren och kvalificerad»specialistc om att komma och utfora ett
arbetelangt under den anstindiga ersittningen ellert om HELT UTAN
ersattning? Och dessutom finns det &ven inom andra yrken ménniskor
som har roligt och trivs med sitt jobb OCH far bra betalt for det!«

Annu en kvinnlig operasangare

Kvinnlig Operasangare, 32 ar, nyutbildad fran Operahdgskolan, exa-
men 2007. Har gjort flera uppmarksammade kritikerrosade roller, bla
pé Vadstenaakademien och Drottningholmsteatern och foérsoker har
sdtta ord pa sin syn pé verkligheten som frilans.

»Som frilans gar dagarna och all kraft 4t till att fa ihop allt med den
dagliga 6vningen och arbetet med ny repertoar, kontakter, planering
etc. Jobb borjar trilla in och jag upplever mig som lyckligt lottad, men
det harda arbetet fortsitter. Det som gor att jag gar runt ekonomiskt ar
de stipendier jag lyckligen tilldelats. Jag undrar hur jag annars skulle ha
mojlighet att fortsatta upp ur de startblock jag nu ligger i. Synen pa kul-
tur som nagot som skall finnas men alltid ses som en utgiftspost dr, som
jag ser det, den stora knuten. Kanske 4n mer idag nar TID har blivit en
handelsvara. Det tar tid och resurser att arbeta med och sprida opera.

Den finns en stindig missuppfattning att en begavad >kulturuto-
vare<barahar>DET<och utan anstrdngning och for sitt eget hoga nojes
skull delar med sig. Det tar TID, det tar KRAFT, det tar ENGAGE-
MANG att kunna férmedla det vi kallar kultur pa hog estetisk, kans-
lomassig och kvalitativniva. Horde ett citat en gang som jag tycker om:
»Mat, hélso- och sjukvard 4r nddvandig for var overlevnad. Kultur for
att det skall vara ndgon vits att 6verleval«

Avslutning

Detta var nagrardster fran verkligheten. Jag vill avsluta med ndgra ord

fran en av vart lands manga duktiga och kloka frilanssangerskor:
»Det dr dags att hoja blicken och inse att avsaknaden av en verklig-

hetsférankrad kulturpolitik inte frimst far till foljd att det ar synd om

kulturarbetarna, utan att hela svenska folkets majlighet att erbjudas

ett varierat kulturutbud i grunden 4r hotad.«



