Minna Krook dr frilansande koreograf med egen verksamhet. Hon produce-
rar dansforestdillningar for vuxna och barn. De senaste forestdillningarna

dr »Ah hello bebis« for bebisar och barnforestillningen »BORTA«.

Minna Krook dr andre vice ordforande i Teaterforbundet och ordforande i
styrelsen for Teaterverksammas A-kassa.

DET VAR KUL SA
LANGE DET VARADE

Minna Krook, frilansande koreograf

Det var kul sa linge det varade, kdra kulturdlskare och ministrar med
ansvar for kulturen, men snart dr det slut.

I Sverige finns det ungefar 600 yrkesverksamma dansare. Det finns
fem institutioner inom dansomradet och dar finns drygt 100 tills-
vidareanstilldadansare, majoriteten drfrilansande dansare. Detfinns
i Sverige 40-50 yrkesverksamma koreografer, alla dr frilansande, sa
aven jag. Det dr alla vi som &r Sveriges dansliv.

Sveriges dansliv
Vi spelar forestéllningar pa gastspelsscener i storstaderna och turne-
rar pa sma och storre orter i hela Sverige och ocksa ute i virlden.

Vi har en utbildning fran hogskola eller kvalificerad yrkesutbild-
ning pa minst tre ar, en del sex-sju ar. Manga har vidareutbildat sig
utomlands och dansare genomfor sjalvmant genom olika traningsfor-
mer och kurser kontinuerlig kompetensutveckling.

Vad ligger 16nen pa for dessa vélutbildade dansare och koreografer?
Ja, inom det fria danslivet pa mellan 18-21 000 kr i ménaden, och det
ar bra. Den 4r sedan négra ar tillbaka avtalsreglerad. Innan vi fick
kollektivavtal for det fria danslivet var den oftast for lag.
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Man kan da jaimf6éra med en ministerlon som ligger nanstans 6ver
90 000 kr i manaden.

(Jag gillar egentligen inte att jimf6ra, men ibland &r det nyttigt att
se att det finns skillnader.)

En anstillning p4 dansomradet kan vara pa en dag och dr det en
riktigt bra anstdllning sa kan den vara tva manader.

Varfor 4r anstdllningarna sé korta kan man undra. Det beror pa att
finansieringen for de fria dansgrupperna ar sa lag.

Men ni far val spela fler forestillningar kontinuerligt och dra in
mer pengar och anstélla dansare ldngre perioder tycker sdkert minist-
rarna. Det skulle vi vilja ocksa.

Ett par miljoner i omsittning

Jagvill beratta om min verksamhet, som jag varnar och dlskar. Jag vis-
ste redan ndr jag var under 20 ar att det var dans jag ville jobba med,
och det har lyckats. Jag vill passa pé att beskriva min verksamhet nu,
for att jag ar for tillfdllet osdker pa hur linge den kommer att kunna
existera.

Jagdr som sagt koreograf med en stadig verksamhet sedan 1999, jag
skapar ett nytt stycke f6r barn med nagra ars mellanrum och ett nytt
stycke for vuxna ungefdr vartannat ar. Daremellan gor jag dansfilm,
korta dansprojekt och pedagogiska projekt. Dansforestiallningarna
for barn har en lang repertoartid, ca fyra-fem ar, och spelas vildigt
manga ganger. Vuxenforestillningarna, spelas en kort spelperiod pa
en gastspelsscen. Minna Krook & Co spelar ca 100-120 forestallningar
per ar.

Min verksamhet har tack vare hart och noggrant arbete vuxit
och jag ar stolt 6ver att ha en drlig omsattning pé ett par miljoner.
Genomsnittligt &r 2000-2008 har ca 20 procent av intdkterna varit
verksamhetsbidrag. Ovriga intékter dr verksamhetsinkomster av
sdlda forestéllningar.

Jag dr ocksa glad 6ver mojligheten att sjalv kunna vara anstélld pa
heltid i min verksamhet, som koreograf, dansare och producent, tack
vare verksamhetsstod pd 150 000 kr frén Statens kulturrdd for ar 2007,
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och for ar2008. Jag anstiller ca tio-tolv dansare, musiker och tekniker
per ar, pa relativt korta kontrakt. Anstéllningstiderna varierar mel-
lan en dag till tva-tre manader. Min verksamhet har ca tvé drsverken,
det dér sidger en del tjanstemén nagot, ni andra kan bara strunta i det.
Anstéllningstiderna ar helt beroende pad hur manga forestéllningar
som kopts avkommuner och arrangorer. Mina anstéllda arbetar mel-
lan minaforestdllningar medandrakoreografer och projekt, men mel-
lan dessa jobb ar det alltid mellanrum i tid - utan lon.

Jag, som andra koreografer, har ingen egen scen, utan spelar pa
gastspelsscener och pé turnéer, sa jag kan inte styra langden pa spel-
perioden, inte heller vilka dagar vi ska spela.

Deltidsarbetsregler i A-kassan

Alla frilansande dansare och koreografer har, som ni forstar av be-
skrivningen ovan, mellan sina korta eller lite lingre anstillningar
perioder av ofrivillig arbetsloshet, t o m de allra mest anlitade. Tills
nu har arbetsloshetsforsdkringen trittin mellan anstdllningarna, och
garanterat en trygg ekonomisk bas, 4ven om erséittningen nufortiden
ar mycket sdnkt.

De nya reglerna om begrdnsning av arbetsloshetsférsakringen
vid deltidsarbete fran den 7 april 2008 slar otroligt hart mot alla fri-
lansande kulturarbetare, och sdrskilt dansare som har mycket korta
anstéllningsperioder, ofta kortare dn en vecka. Vi spelar ju s& mycket
enstaka forestéllningar i hela landet. Jag hade i maj i &r premidr pa
en publik- och kritikerhyllad dansforestéllning for bebisar och deras
ndra vuxna, tyvarr verkar det osdkert om dansaren och musikern i
den forestillningen kommer att finnaskvarisina yrken tillhosten och
framfor allt varen, dé vi ska turnera med »Ah hallo bebis« ut i landet.
Jag vill ju ha dem, de &r sa bra, de dr en stor del av férestéllningen.

F6r min turnéverksamhet kan de nya reglerna om deltid medfora
attjag maste tacka nej till turnéer/spelningar understigande en vecka,
darfor att frilansande dansare méste tacka nej till korta kontrakt, och
dé blir det ju mindre antal forestallningar for alla, oss och publiken.

Och om ingen héjning syns till i anslagsgivningen till danskonsten
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sa blir ju inte jobben fler eller langvarigare. Jag r radd att produktio-
nerna och turnéerna blir farre och slutligen allra mest drabbas publi-
ken.

Jag kdnner mig orolig att inte ha dansare att anstdlla nar jag ska
spela mina férestéllningar.

Jag ar radd att jag far lagga ner min dlskade verksamhet, som gett
mig och mina anstdllda roliga arbetsuppgifter och forsorjning, och
som verkligen natt publik. Tyvérr pekar allt ditat.

Dé far trygghetssystemet ta hand om mig ocksa under en omstall-
ningsperiod, jag som tills nu har kunnat bidra med sysselsattning och
konst.

Danskonsten och dansarna star sig bra i kvalitet

Danskonsten i Sverige har vuxit sig starkare och battre ar fran ar. Man
pratar om den stora satsningen pa dansen, men stodet okar inte. Vi
har vildigt bra koreografer och dansare, ménga ér efterfragade dven
utomlands.

Gaéstlarare fran andra linder uttrycker ofta sin beundran for
svenska dansares skicklighet. Mycket beror detta pa att vii Stockholm
sedan 70-talet har haft Daglig traning for frilansande dansare. Det vill
sdga mojlighet att dagligen, till en 14g kostnad, trdna under perioder
nér du arbetar med en koreograf och dnnu viktigare — nir du inte har
négon anstéllning. Detta gor att du kan halla dig tekniskt och fysiskt
stark och vara beredd att ta ett jobb nir erbjudandet kommer.

Intresseorganisationerna pd dansomradet har alltid fatt slass och
bevaka denna mojlighet till traning, den har ofta varit ekonomiskt
hotad.

Om en dansare inte kunnat hélla sin traning igdng under en period
mellan anstdllningar sa ar skaderisken 6verhdngande. Darfor ar det
svartatt tinka sig att dansare skulle kunna jobba heltid inom t ex vér-
den, och hur skulle en sdédan anstéllning se ut, jobba tre dagar inom
varden sedan ha kontrakt som dansare i tvd manader, sedan jobba tre
veckor inom vérden, sa en turné pa fyra dagar och sé vidare. Vilken
arbetsgivare skulle kunna planera anstdllningar s. Detta arbetssatt
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kréver regeringen nu med de dndrade begriansningsreglerna for deltid
iarbetsloshetsforsakringen. Det dér dr omojligt, det forstar alla.

Kan ha barn och familj

Ensaksom mangaavvaragistande pedagoger frantex USA har reage-
ratpahariSverigeédratt—hurkannisomardansarehafamiljochbarn?
For dem ar det ett under, att kunna jobba som konstnér och kunna ge
ekonomisk och all annan slags trygghet at ett eller flera barn.

D4 har vi stolt kunnat beritta att vi har ett sédant trygghetssystem
som gor det mojligt attleva ett »normalt« liv och jobba med konst. For
dem har det latit som ett dromsambhalle. Vi har dagis, féraldrapen-
ning,alla (nistan) har rdd med sjukvérd, vihar ekonomiska trygghets-
system som triader in vid behov. Vi har haft ett system som gjort det
mojligt for dansare och koreografer att arbeta trots den otillrackliga
finansieringen fran bidragsgivare som stat, landsting och kommu-
ner.

Jag tycker inte att det dr en toppenlosning att arbetsloshetsforsak-
ringen ska trida in for att garantera ekonomisk trygghet for frilansare
mellan anstillningarna, men det dr en omstallningsforsakring och
bor finnas for alla.

Men ministrarna, nir ni dndrar detta system utan att ha en annan
16sningisikte, hur tinkte ni da? Det medfor ju stora problem f6r bran-
schen, en bransch som niju vet dr i uppétgaende, och har varitiméanga
ar nu. Publiken har 6kat, natverk har skapats i hela landet, antalet
forestallningar har okat, infrastrukturen runt varje forestallning har
vuxit, och skapar ménga nya jobb. Dessa jobb skapas pa tryckerierna,
nér vi gor affischer och vykort, snickerierna — scenografi, syateljéer,
transportfirmor, hotell och restauranger — nir vi turnerar.

Téank kulturministern, det ér lite hisnande, du kan ga till historien
som den kulturminister som dédade danskonsten eller den som rad-
dade den. Vilket val!

Min lista till ministern 6ver vad hon behéver for att verka som
koreograf:
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1. Rimlig finansiering till produktion.

2. Fungerande arrangdrsnit i landet, kultursekreterare i varje kom-
mun, nar en kultursekreterare forsvinner, blir det omradet otillging-
ligt for forestéllningar, det blir en vit flick pa turnékartan.

3. Spelplatser i hela landet: Silj inte ut alla teaterlokaler och Folkets
hus, sa att kommunen inte har rdd hyra dem for géstspel!

4. Géstspelsscener i staderna for mina produktioner, for att synliggora
dansen i det offentliga rummet.

5. Jag behover utbildade och erfarna dansare som kan hélla sig kvar i
yrket trots korta anstdllningar. Dansalliansen dr en bra satsning, men
de 52 dansare som &r anstallda dér racker inte till for den efterfragan
vi skapat for dans i Sverige.
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Anna Soderbiick dr frilansande operasdngare sedan 25 dr, numera mest
verksam som producent. Senast hord i »Soppopera i Mora« under Musik vid
Siljan. Ar projektledare for kammarmusikfestivalen »Vinterfest«I OvanSiljan
och producent for Dalhallas forsta egna operauppsdttning; »Trollflojten« dr
2009. Mottog Moras kulturpris ar 2006. Anna avslutade under viren 2008
uppdraget som ordforande i Teaterforbundets yrkesavdelning for sangare,
vilket hon innehaft i tio ar. Anna Soderbick dr sedan 2008 ordforande i Klys,
Konstndrliga och litterdra yrkesutovares samarbetsndmnd.

RKULTURARBETARNA
- DE STORSTA
SPONSORERNA

Anna Soderbick, frilansande operasangare

Efter att just ha limnat ordférandeskapet i sangaravdelningen inom
Teaterforbundet och projektledarskapet f6r Yrkestraningen for pro-
fessionella singare efter tio respektive tvé ar, ska jag hédr kort forsoka
beskriva hur vardagen kan se ut for en frilansande operasangare i
dagens Sverige.

Tuff tillvaro har blivit ohallbar
Tillgéng till ett rikt och hogkvalitativt kulturutbud ar en allmén rat-
tighet, oavsett var man bor i Sverige och viktig for demokratin. En f6r-
utsattning for detta kulturutbud, ér att professionella kulturutévare
bereds dragliga villkor. Av Sveriges omkring 800 professionella sang-
are dr cirka 80 procent frilansare. Mycket har hant som férandrat
framfor allt dessas situation drastiskt senaste dret. En tillvaro som
tidigare var »tuff« har under senare tid for manga blivit ohallbar.
Frilansande operaséngare har alltid hamnat mellan stolarna, bade
i bidragssammanhang (mellan scenartister och tonkonstnarer) och i
trygghetssammanhang, liksom alla frilansande konstnérer. En fri-
lansande sédngare ér svarplacerad i forsdkringskasse- och skattesam-
manhang. Ofta likstills de med egenforetagare, trots att de flesta ar
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